
2019年4月、働き方改革関連法施行。
リアルタイムな残業時間、
有休取得日数の把握など、
労働時間管理は万全ですか？

MyKomon
勤怠管理

1
MyKomonの勤怠管理ででき
ることは、「打刻」「申請」「勤怠
データ集計」といたってシンプ
ル。余分な機能を省き、使いや
すさを追求しました。

シンプルな操作性

3
MyKomon「楽しい給与計算」
に、勤怠管理で集計したデータ
を連動できます。給与明細へ自
動で各種勤怠情報が転記され、
大幅な工数削減に！

給与計算ソフトに連動
2

簡単な初期設定

LCG（日本人事労務コンサルタントグループ）監修
※1,300名以上の社会保険労務士が加盟

基本設定や勤務形態
設定などいくつかの
簡単な質問に答えれ
ば初期設定が完了し
ます。



打　刻

出勤簿 記録された時刻を集計し確認できます

ボタンをクリックすると時刻が記録されます

▲ スマートフォン版打刻画面▲ 共用端末打刻画面　ひとつの端末で全ての従業員の打刻ができます。

▲ パソコン版出勤簿画面 ▲ スマートフォン版出勤簿画面

操作方法を動画でご紹介しています

従業員はパソコン・スマホから打刻するだけ

IPアドレスを確認
すれば、不正打刻を
抑制できます



働き方改革への対応

※楽しい給与計算は別サービスです

・申請承認　・出勤簿管理　・有休取得管理

・その他のメニュー　[ 基本設定・勤務形態・曜日別の勤務形態・従業員別設定・労働時間集計設定・年間カレンダー・

　　　　　　　　　  有休付与管理・共用端末打刻設定・簡単設定・勤務実績エクスポート・出勤簿印刷・有休管理簿印刷 ]

■ 有休取得管理
　・有休取得率の確認
　・有休管理簿の印刷

　・有休取得義務対象者、  残り取得必要日数の確認
　・有休取得義務アラート

管理者メニュー

データ連動：勤怠管理×楽しい給与計算

連 動

■ 時間外労働管理
　・法定外残業時間、超過月数の確認　・時間外労働の上限アラート



よくあるご質問

Q 何名まで利用できますか？

A 上限はございません。但し、「楽しい給与計算」と連動できるのは100名までです。

Q 独自の出勤日や休業日があるのですが、事前に反映できませんか？

A お客様ごとの年間カレンダーを設定することができます。

Q 毎日勤務時間が異なるのですが、勤怠管理は利用できますか？ 

A 利用できます。該当の勤務時間の勤務形態を登録し、毎日勤務形態を選択して利用ください。

Q 曜日別に勤務形態が異なるのですが、勤怠管理は利用できますか？

A 利用できます。登録した標準の勤務形態を曜日ごとに選択し利用してください。

● 法改正などへの対応は自動更新

● 打刻時のIPアドレス※記録機能あり

● 利用中の勤務形態を50件登録可能

● 出勤簿にて日別明細を確認可能

● クラウドで設定、操作可能

● 始業時刻の自動調整機能あり

● 勤務実績をダウンロード可能 ● 年次有給休暇管理が可能 ● 有休管理簿をダウンロード可能

● 時間外労働の上限アラート機能あり

● 変形労働時間制に対応

● 年次有給休暇の取得義務アラート機能あり

● 特例対象事業場に対応

● 共用端末での打刻が可能

主な機能・仕様一覧

お客様の大切な情報を保護するために256bitSSLによる暗号化通信を採用しております。

利用料金

セキュリティについて

［基本料金］ 3,000円／月（税抜）※基本料金内で従業員IDを10IDまで発行できます。

［追加 I D］ 300円／月（税抜）※従業員1名につき（10IDを超えた場合）

●お問い合わせはこちらまで

利用をおすすめしたいお客様

従業員の勤怠管理ができていないお客様

従業員の勤怠はエクセル及び手集計で行っているお客様

勤怠管理と給与計算を別々のソフトで実施されているお客様

年次有給休暇の管理が負担、もしくはできていないお客様

※ＩＰアドレスとはパソコンやスマホなどを識別するためのインターネット上の住所のこと
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